
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1 Сторонами настоящего коллективного договора в соответствии со ст. 29 ТК РФ являются работники Государственного учреждения  социального обслуживания «Бадинского  социально - реабилитационного центра для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края (далее «Учреждение»), в лице профсоюзного комитета, именуемые в дальнейшем «Работники», и работодатель Учреждения в лице директора центра, именуемого в дальнейшем «Работодатель».

Настоящий коллективный договор является правовым документом, регламентирующим социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения в коллективе.

    1.2  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения и работодателя.

    1.3. Коллективный договор должен быть доведен работодателем до сведения  работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

     1.4 Коллективный договор сохраняет свою силу в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

      1.5. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свою силу в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

      1.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свою силу в течение всего срока ликвидации.

      1.7.  В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

      1.8. В течение всего срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

       1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

       1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реорганизации положений коллективного договора решаются сторонами.

       1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

       1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома (ст. 8  ТК РФ):  

1) правила внутреннего трудового распорядка

2) положения об оплате труда работников

3) соглашения по охране труда

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спец.одеждой, обувью, а также моющими и обезвреживающими средствами

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размер

6) перечень должностей с ненормированным рабочим днем для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска

7) положение о премировании работников

8) положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы

9) другие нормативные акты

      1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

1) учет мнения (по согласованию) профкома

2) консультации с работодателем по вопросам применения локальных нормативных актов

3) получение от работодателя информации по вопросам применения локальных нормативных актов

4) обсуждение с работодателем вопросов по работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию

5) участие в разработке и принятии коллективного договора

6) другие формы

1.1. Контроль за выполнением коллективного договора
 1.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

 1.2. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Общие положения

     2.1.1.Трудовые отношения работников регулируются трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

     2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом Учреждения не может ухудшаться положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, тарифным, региональным соглашением, настоящим коллективным договором.
    2.1.3. Трудовой договор заключается с  работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый их которых подписывается работником и работодателем.

    2.1.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника, только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

    2.1.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ)

    2.1.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

    2.1.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

   2.1.8. Режим рабочего времени работников регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

   2.1.9.  Отдельным категориям работников (директору, заместителю директора, главному бухгалтеру, заведующим отделениями, специалистам по социальной работе службе участковых специалистов по социальной работе, водителю автомобиля) устанавливается ненормированный рабочий день (особый объем работы) в соответствии с которым работники могут  при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

    2.1.10. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, скользящим графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

    2.1.11. Всем работникам, кроме  воспитателя, младшего воспитателя, сторожа (вахтера), машиниста (кочегара) котельных, повара, предоставляются выходные дни – суббота и воскресенье.  Педагогическим работникам устанавливается  рабочая неделя по скользящему графику, с учетом нормы отработанных часов в месяц. 
   2.1.12. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные дни и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивается работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст.108 ТК РФ).
    2.1.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе только с их письменного согласия.

2.2. Предоставление отпусков

       2.2.1. Работникам учреждения предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней основного отпуска (ст. 115 ТК РФ) и дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в Забайкальском крае продолжительностью 8 календарных дней, согласно ст.116 ТК РФ. 

     2.2.2. Удлиненный основной отпуск, дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ), дополнительный отпуск за работу с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда предоставляются работникам в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

1. Педагогическим работникам: педагогу-психологу, музыкальному руководителю, инструктору по труду, воспитателю СВГ, старшему воспитателю, воспитателю предоставляется 56 календарных дней основного отпуска.

2. Педагогическим работникам: социальным педагогам, заведующему отделения СВГ устанавливается 42 календарных дня основного отпуска.

3. Медицинским работникам, в частности, медицинской сестре и медицинской сестре диетической, предоставляется 42 календарных дня основного отпуска.

4. Устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день: для директора – 14 календарных дней, заместителей директора- 12 к.дн., главного бухгалтера- 12 к.дн., заведующих отделений- 3 к.дн., специалистов по социальной работе в службе участковых специалистов – 3 к.дн. и водителя автомобиля – 3 к.дн.

5. Устанавливается дополнительный отпуск за работу с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда предоставляются: поварам – 7 календарных дней.

     2.2.3. Отпуск может быть предоставлен в любое время в течение года по согласованию сторон и в соответствии графика отпусков. 

     2.2.4. По заявлению работника может быть перенесен отпуск по уважительным причинам (ст. 124 ТК РФ). Также предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по уважительным причинам, статья 128 ТК РФ, который оформляется приказом директора учреждения.

     2.2.5.  Если в период нахождения в отпуске работнику выдан лист по нетрудоспособности, то он должен сообщить руководству об отсрочке выхода из отпуска и в день выхода на работу лично предъявить оправдательные документы  работодателю.

      2.2.6.  График отпусков работников центра  утверждается   работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения работников.

     2.2.7.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае:

-  временной нетрудоспособности работника;

- исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска должностных обязанностей с согласия работника и выхода на работу по приказу работодателя.

     2.2.8.  Ежегодный оплачиваемы отпуск по соглашению сторон может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).
     2.2.9. Отпуск по беременности и родам предоставляется женщинам по предъявлению ими их заявления и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность). Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости) (ст. 256 ТК РФ).
      2.2.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
      2.2.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
          Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

    - при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников
-   до 5 дней;
    - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу,  в связи с переездом на новое место жительства,  для проводов детей в ряды РА, в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня;
    - работающим инвалидам – 60 дней;
     - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до14 календарных дней.
     2.2.12.При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ)

      2.2.13.Согласно с.14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, работникам учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 8 календарных дней (за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Забайкальском крае) (ст. 321 ТК РФ).
      2.2.14. Работающим  инвалидам в учреждении ежегодный, основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

        Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов, ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.

2.2.15. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми - инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности по письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей (опекуном, попечителем) либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производиться в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается  федеральным законом. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению 1 дополнительный выходной день в месяц без сохранению заработной платы. 

2.3. Основные права и обязанности работников
2.3.1.Работник учреждения  имеет право на:

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

-   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией,  сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда  и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленным Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование.

2.3.2. Работник учреждения обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни здоровью людей, сохранности имущества работодателя  (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работ, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой

работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство);

- работник, с его письменного согласия, может выполнять дополнительную работу (совмещение) по другой или по той же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).
2.4. Основные права и обязанности работодателя
2.4.1. Работодатель учреждения имеет право:

-  заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками центра «Искра» в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный, эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе (ст.76 ТК РФ).
2.4.2. Работодатель учреждения обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы  трудового права, локальные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

      - выплачивать в полном размере причитающуюся работниками заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой  деятельностью;

-    создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором  формах;

-    обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-    осуществлять обязательное социальное страхование работников;

-  возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

III. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации.

     3.1.1. Учреждение под руководством Министерства труда и  социальной защиты Забайкальского края определяет формы, системы оплаты труда, размеры различного рода выплат работникам, а также структуру и штаты. Конкретные размеры этих выплат определяются Положением об оплате труда  в соответствии с Законом  Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-33К «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»,  утверждёнными работодателем с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

       3.1.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором:  20 числа месяца  и  10 числа следующего  месяца и перечисляется на указанный счет в банке работника. При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня. Оплата отпуска производиться не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).
       3.1.3. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада) по профессионально-квалификационным группам, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты туда, предусмотренной «Положением об оплате труда» (приложение №1 к коллективному договору).
       3.1.4. В целях определения размера премия по показателям в учреждении создаётся постоянно действующая  комиссия в составе:

- Председатель комиссии – руководитель учреждения

- Секретарь -  специалист по кадрам
- Заместитель директора по реабилитационной работе

- Экономист
- Председателя профсоюзной организации

- Старшего воспитателя
- Социальный педагог

- Педагог - психолог
- Заведующей отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

- Заведующей службой участковых специалистов 

- Заведующей отделением СВГ

      3.1.5.Комиссия по распределению премии по показателям руководствуется в своей работе «Положением о премировании работников «Бадинского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края (приложение № 2 к коллективному договору).
      3.1.6. Результаты работы  комиссии отражают результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

      3.1.7. Месячная заработная плата работников учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда, установленного федеральным законом.

       3.1.8. Фонд заработной платы учреждения формируется исходя из суммы средств, направляемых на выплату окладов (должностных окладов), установленных в соответствии с Положением об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах выделенных бюджетных ассигнований на выполнение основных функций учреждения, а также средств, поступающих  от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по дополнительным видам деятельности. Директор учреждения вправе направлять на стимулирующие выплаты средства от приносящей доход деятельности, оставшиеся после уплаты обязательных платежей.
      3.1.9. Ответственность за соблюдением законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на директора центра и главного бухгалтера.

3.2. Основные условия оплаты труда работников учреждения.
3.2.1. Оклады (должностные оклады) работников  учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом сложности и объема выполняемой работы или ПКГ в размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382  «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».
3.2.2. Размер окладов по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 года № 149н, устанавливаются из рекомендуемых окладов в соответствии с приложением № 1 к Положению по оплате труда.

3.2.3. Размер окладов по должностям медицинских и фармацевтических работников учреждений, отнесенным к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 года № 526, устанавливаются из рекомендуемых окладов в соответствии с приложением № 2 к Положению по оплате труда.
3.2.4. Размер окладов (должностных окладов) по должностям работников, отнесенным к ПКГ других видов экономической деятельности (образование, культура), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года № 570, от 05.05.2008 года № 216н, от 27.02.2012 года № 165н, установлены в соответствии с приложением № 3 к Положению по оплате труда.

3.2.5. Размер окладов по должностям, отнесенным к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н, устанавливаются с учетом рекомендуемых окладов в соответствии и приложением № 4 к Положению по оплате труда.

3.2.6. Размер окладов по профессиям рабочих, отнесенным к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н, устанавливаются из рекомендуемых окладов в соответствии с приложением 5 к Положению по оплате труда.

3.2.7. Высококвалифицированным рабочим учреждений, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, согласно Перечню наименований профессий, утвержденному постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом могут устанавливаться оклады по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда (приложение № 6 к Положению по оплате труда).

      3.2.8. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждений, работающих в сельской местности, повышаются на 25%, согласно пункту 3 статьи 2 Закона Забайкальского края от 09 апреля  2014 года № 964-33К «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края».

      3.2.9.Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения индексируются в сроки и размерах, устанавливаемых Правительством Забайкальского края.
3.3. Размер, порядок и условия установления компенсационных выплат.
3.3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) надбавка к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда; 
б) доплата за работу в ночное время;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день;

       г) районный коэффициент к заработной плате работников непроизводственных отраслей в районах Крайнего Севера и приравнённых к ним местностям (далее – районный коэффициент) - 40 %.

       д) процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравнённых к ним местностям, в Южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Забайкальского края, Республики Бурятия, в Республике Хакасия (далее – процентная надбавка) – 30 %.

3.3.2. Работникам учреждений, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда, устанавливается надбавка в размере 15  % исходя из оклада (должностного оклада) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2014 года  № 347 (приложение № 7 к Положению по оплате труда).
3.3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере и осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливает 4 % от оклада.

Дополнительная компенсация может устанавливаться в размере до 12 % к окладу в соответствии с примерным Перечнем работ (приложение № 8 к Положению по оплате труда) работникам, ранее получавшим её, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, или по результатам  проведенной  до 01 января 2014 года аттестации рабочих мест. Доплата начисляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах с целью разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников.

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда или заключения государственной экспертизы условий труда на рабочем месте не определены вредные и (или) опасные производственные факторы, то осуществление указанной компенсации не производится, о чем работник извещается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Решение о введении повышенных или дополнительных компенсаций за работу на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда принимается Комиссией с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
      3.3.4. Доплата за работу в ночное время работникам учреждений производится в размере 50 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время в соответствии с Положением о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года  № 392. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.
      Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

     3.3.5. Доплаты работникам учреждений за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
3.3.6.  Размер часового оклада при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьёй 153 Трудового  кодекса Российской Федерации.
3.3.7. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, компенсационные выплаты, за исключением  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам учреждений устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах без учета других компенсационных и стимулирующих выплат
3.4. Размер, порядок и условия применения стимулирующих выплат.
    3.4.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут быть осуществлены стимулирующие выплаты:

выплата за специфику работы;

надбавка за стаж непрерывной работы;

надбавка водителям за классность;

надбавка молодым специалистам;
выплата за высокие результаты работы;

надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

система премирования.

    3.4.2. Выплата за специфику работы устанавливается за работу с детьми с девиантным поведением:  директору и заместителю директора по воспитательной и реабилитационной работе, заведующему отделением СВГ, воспитателю СВГ, специалисту по социальной работе в отделении семейной воспитательной группы, социальному педагогу, старшему воспитателю, воспитателю, младшему воспитателю, педагогу – психологу, инструктору по труду, музыкальному руководителю  деятельность которых связана с руководством, реабилитационным и воспитательным  процессом, медицинским работникам – 20 % оклада (должностного оклада). Согласно перечню учреждений, их структурных подразделений и должностей, работа  в которых дает право на надбавку за непосредственную работу с детьми с девиантным поведением, в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Забайкальского края от 09.04.2014 г № 964-ЗЗК « Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края».
         3.4.3. Работникам учреждений устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в размере до 30 % к окладу (должностному окладу) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года 

№ 390 (приложение № 9 к Положению по оплате труда).
         3.4.4. Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителям в размере 10-25 %  исходя из оклада устанавливаются в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края 04 июня 2014 года № 322

(приложение № 10 к Положению по оплате труда). 

        3.4.5.  В соответствии со статьей 12 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» молодым специалистам учреждений устанавливается надбавка в размере  20 % должностного оклада (приложение № 11 к Положению по оплате труда).         

 3.4.6. Выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам, имеющим квалификационные категории к должностному окладу:

при наличии высшей квалификационной категории – 20,0 %;

при наличии первой квалификационной категории – 15,0 %;

при наличии второй квалификационной категории – 10,0%.

В отношении руководителей структурных подразделений учреждений квалификационная категория учитывается, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

3.4.7. В соответствии со статьей 13 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» работникам учреждений устанавливается надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

3.4.8. Система премирования работников учреждений устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и  результативности деятельности учреждений по итогам работы за месяц, квартал, год и направлена на улучшение показателей качества работы персонала учреждения.

       3.4.9. Для работников учреждения может быть установлена система премирования (Положение о премировании работников). Премирование работников учреждения производиться на основании приказа (распоряжения) директора центра в соответствии с принятым Положением о премировании, в котором обязательно предусмотрены показатели эффективности и результативности  деятельности учреждения, определяемые государственным заданием, а также показатели производственного соревнования (приложение № 12 к Положению по оплате труда).
При премировании учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ.

 Размер, порядок  и условия выплаты премии устанавливаются учреждениями самостоятельно и предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 Размер премии работникам учреждения устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда за отчетный период  по решению руководителя на основании протокола комиссии по распределению премии по показателям  и по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3.4.10. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

      3.4.11.  На стимулирующие  выплаты направляются средства бюджета, а также могут быть использованы средства, поступающие от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Порядок и условия распределения средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на стимулирующие выплаты, устанавливаются в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждений.

     3.4.12. Работникам учреждения может устанавливаться надбавка за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности при выполнении поставленных задач и других факторов в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты  Забайкальского края от 25.08.2014 г № 1041. Надбавка за интенсивность, специфику и напряжённость работы устанавливаются приказом директора сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда. 

3.5. Условия оплаты труда директора,
заместителя директора и главного бухгалтера

       3.5.1. Руководителю учреждения  заработная плата с учетом компенсационных, стимулирующих выплат и премии устанавливается Министерством  труда и социальной защиты Забайкальского края.

       3.5.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности и результативности деятельности учреждения.

       Размеры, периодичность и условия премирования директора учреждения устанавливаются приказом «Выполнение показателей эффективности и результативности деятельности»  Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 25.08.2014 г № 1041.
       3.5.3.Должностные оклады заместителя директора, главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Министерством труда и социальной защиты  Забайкальского края.

Оклад (должностной оклад) заместителя директора на 20 % ниже оклада (должностного оклада) директора учреждения.
Оклад (должностной оклад) главного бухгалтера на 25 % ниже оклада (должностного оклада) директора учреждения.
       3.5.4. Компенсационные, стимулирующие выплаты и премии заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются директором учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 Положением об оплате труда работников  ГУСО БСРЦ «Искра».
      3.5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя государственного учреждения и средней заработной платы работников государственного учреждения в кратности 6.
IV. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

       4.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья в качестве одного из приоритетных направлений работы.

        4.2. Работодатель обязуется:

        4.2.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
        4.2.2. Проводить в учреждении специальную оценку  условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.
В состав комиссии  в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. Создать в Учреждении комиссию по охране труда

        4.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда и технике безопасности на начало года.

        4.2.4. Обеспечить работников производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами.

       4.2.5. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются  сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающиеся и обезвреживающие средства в соответствии с отраслевыми нормами следующим работникам: кухонному рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды, уборщику служебных помещений, младшему воспитателю, дворнику, машинисту (кочегару) котельных и выдавать молоко за вредные условия труда по 0,5 литра  молока за смену машинисту (кочегару) котельных.  
        4.2.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

        4.2.7. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст.221 ТК РФ)

        4.2.8. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

        4.2.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

        4.2.10.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждом рабочем месте с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ)

        4.2.11. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастных случаев на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

        4.2.12. Проводить не реже 1 раза в год анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывать согласованные с выборным профсоюзным органом мероприятия по его снижению (недопущению)

        4.2.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) всем работникам учреждения по их просьбе с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

        4.2.14. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников районной больницей.

        4.2.15. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

        4.2.16. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, принимать меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых и в детские оздоровительные лагеря.

         4.2.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения и отдыха.

        4.3. Профком обязуется:

         4.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения

         4.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения

        4.3.3.   В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составлять заключение о степени вины работника для установления размера возмещения ему вреда, причиненного здоровью в связи с увечьем, травмой, профзаболеванием, полученных при исполнении служебных обязанностей. 

        4.4. В соответствии с частью 7 статьи 220 ТК РФ отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения к дисциплинарной ответственности. Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

V. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
           5.1. Работодатель разрабатывает и реализует план развития Учреждения, направленный на сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников.
          5.2. В целях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, особенно молодежи, работодатели организуют индивидуальное, бригадное, курсовое и другие формы профессионального обучения на производстве за счет средств Учреждения.

          5.3. Теоретические занятия и производственное обучение при подготовке новых кадров непосредственно в Учреждении могут проводиться в пределах рабочего времени, установленного действующим законодательством для работников соответствующих возрастов, профессий и производств.

         5.4. При повышении квалификационных разрядов или при ином продвижении по работе должны учитываться успешное прохождение работниками профессионального обучения в Учреждении, общеобразовательная и профессиональная подготовка, а также получение ими соответствующего высшего или среднего профессионального образования.

          5.5. В случаях направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы: суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
         5.6. Предоставлять гарантии  и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 171-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

         5.7. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие, полученные квалификационным категориям, разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

        6.1. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом:

        6.1.1. Осуществляет работу по прогнозированию развития рабочих мест в Учреждении.
       6.1.2. Работодатель предупреждает работника о его предстоящем увольнении не менее чем за два месяца. Одновременно с предупреждением предлагает другую работу в том же Учреждении с учетом его квалификации, опыта работы и состояния здоровья.

       6.1.3. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением штата, численности работающих, осуществляют, в первую очередь, мероприятия внутреннего характера:

- временное ограничение приема кадров, их естественный отток;

- упреждающую переподготовку кадров, перемещение их внутри Учреждения на подходящие вакантные места.
       6.1.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст81ТК РФ) и сокращением численности или штатов (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ)

       6.1.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста, за два года до пенсии; проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года и другие категории работников.

       6.1.6.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

    6.2. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости.

       6.2.1.При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

       В случае если решение о сокращении численности или штата  работников организации может привести к массовому увольнению работников – работодатель не позднее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий предоставляет  в Государственную службу занятости населения и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

       6.2.2.Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения учреждения.

       6.2.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения  двух работников из одной семьи одновременно.

       6.2.4. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

   - ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

   - приостанавливает найм новых работников;

   - вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда;
   - проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

         7.1.   Работодатель обеспечивает своевременное перечисление страховых взносов в фонды конкретных видов обязательного социального страхования. 

        7.2.  Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

        7.3. Работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
        7.4. Работодатель выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установленном нормативами.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами.

        7.5. Работодатель организует в учреждении общественное питание (столовую, буфет, комнату (место) для приема пищи).
        7.6. Работодатель оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденному с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.
VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

       8.1. Работодатель: 

- не препятствует вступлению работников в Профсоюз, обеспечивает соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации в Учреждении;

- предоставляет выборному профсоюзному органу по запросам необходимую информацию о социально-экономическом развитии Учреждения.

       8.2.  Материальные условия деятельности выборного органа Профсоюза:

      8.2.1. Работодатель:

- на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производит бесплатно удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих профсоюзных органов членские взносы одновременно с выплатой заработной платы в Учреждении;

- предоставляет бесплатно выборному профсоюзному органу Учреждения для обеспечения деятельности оборудованное помещение, средства связи (городской и местный телефоны, возможность пользования электронной и факсимильной связью), транспортные средства;

- для профсоюзной организации производит бесплатно множительные и машинописные работы;

-  предоставляет  выборному профсоюзному органу Учреждения возможность для размещения информации в доступном для всех работников месте.

        8.3. Гарантии трудовых прав работников Учреждения, входящих в состав выборного органа первичной организации Профсоюза:

       8.3.1. Работодатель:

- освобождает от основной работы членов выборного профсоюзного органа, не освобожденных от нее, с сохранением заработной платы за счет работодателя для выполнения общественных обязанностей в интересах работников Учреждения, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций Профсоюза, его выборных органов и проводимых ими мероприятий;

- может поощрять морально и материально членов выборных профсоюзных органов за содействие и активное участие в решении социально-экономических задач.

      8.4.  Профсоюзные органы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение им условий коллективного договора, соглашений.

      8.5. Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, коллективным договором, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющей интересы всех или большинства работников. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит соглашение по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижения согласия оформляется протокол, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.

      Государственная инспекция труда при получении жалобы выборного органа первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца провести проверку и выдать предписание.

      8.6. Работникам, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации устанавливаются гарантии от любого действия, которое может нанести им ущерб, включая увольнение (ст. 347 Трудового Кодекса РФ).
      8.7.  Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом финансовых возможностей предусматривает через коллективный договор оказание следующих видов помощи из средств фонда профсоюзной организацией:

- для организации культурно – массовых мероприятий (для проведения праздников: Новый год, День защитников отечества, 8 Марта, День социального работника, День медицинского работника, День учителя, День бухгалтера);

- для поощрения членов профсоюзной организации (в связи с юбилеем: 50, 55, 60, 65 и т.д., за активную общественную работу, новогодние подарки);

- помощь работникам, у которых дети обучаются в школе;

- помощь работникам, у которых дети выпускаются из школы;

- помощь работникам, у которых дети отдыхают в летне-оздоровительных лагерях;

- направлять на санаторно-курортное лечение и отдых прежде всего лиц, остро нуждающихся в этом лечении;,

- в случае смерти работника, а также его близких родственников (мать, отец, муж, жена, сын, дочь) – предоставляются три дня с сохранением заработной платы;

      8.8. Предоставить профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (указать номер комнаты), а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа.

      8.9.  Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере 1%, предусмотренном Уставом профсоюза.

      8.10. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

      8.11. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованные порядке и сроки.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Профсоюз обязуется:

        9.1.Содействовать реализации настоящего договора, снижению социальной напряженности в Учреждении, стабилизации и повышению эффективности работы Учреждения, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами.

       9.2. Представлять и защищать законные права и интересы членов Профсоюза, а также работников Учреждений, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу денежные средства, в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов, оказывать им бесплатную консультационную и юридическую помощь.

       9.3.  Не организовывать забастовок по вопросам, включенным в настоящий договор, при условии их выполнения.

       9.4. Участвовать по взаимной договоренности с руководством Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края в совместных совещаниях, заседаниях по обсуждению актуальных для жизни Учреждения вопросов.

       9.5. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и охране труда, предоставлением работникам Учреждения социальных гарантий, льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством.

       9.6.Проводить разъяснительную работу среди работников Учреждения о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.

X.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        10. Стороны договорились, что:

        10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

        10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общих собраниях работников 1 раз в полгода.

         10.3. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

        10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их решения – забастовки.

        10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

         10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.

         10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания действия данного договора.
Приложение № 1

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Бадинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Государственного учреждения социального обслуживания  «Бадинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края (далее - Положение) определяет условия и порядок оплаты труда работников Государственного учреждения социального обслуживания «Бадинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края, и служит основанием для разработки положений об оплате труда работников учреждений.
Настоящее Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по  профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
- перечень, размер, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат;
- другие вопросы оплаты труда;
- условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений.
1.2. Данное Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» в целях совершенствования оплаты труда работников учреждений, повышения их мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.3. Оплата труда работников учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и Законом Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края». Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.
1.4. В целях установления размеров окладов (должностных окладов) работников, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении создается постоянно действующая комиссия по оплате труда (далее – Комиссия) в составе главного бухгалтера, специалиста по кадрам, экономиста, представителя профсоюзного органа. Председателем Комиссии является руководитель учреждения. В состав данной Комиссии могут быть включены другие работники, привлекаемые руководителем к работе по аттестации.

1.5. Комиссия действует на основании утверждаемого руководителем Положения о постоянно действующей комиссии по оплате труда и  руководствуется в своей работе настоящим Положением и другими действующими федеральными и краевыми нормативными актами по оплате труда в соответствии с требованиями по разграничению полномочий в области оплаты труда, установленными ст. 144 Трудового Кодекса РФ. Результаты работы комиссии оформляются соответствующим протоколом.
1.6. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с Министерством и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.

Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному и автономному учреждению из бюджета края, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной Министерством.

1.9. Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.

1.10. Руководитель учреждения с учетом мнения представительного органа работников утверждает Положение об оплате труда работников учреждения.

Ответственность за соблюдением законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на руководителя и главного бухгалтера учреждения.
2. Основные условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Оклады (должностные оклады) работников  учреждения устанавливаются локальными нормативными актами учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом сложности и объема выполняемой работы или ПКГ в размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».
2.2. Размер окладов по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 года № 149н, устанавливаются из рекомендуемых окладов в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Размер окладов по должностям медицинских и фармацевтических работников учреждений, отнесенным к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 года № 526, устанавливаются из рекомендуемых окладов в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.4 Размер окладов (должностных окладов) по должностям работников, отнесенным к ПКГ других видов экономической деятельности (образование, культура), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года № 570, от 05.05.2008 года № 216н, от 27.02.2012 года № 165н, установлены в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.5. Размер окладов по должностям, отнесенным к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н, устанавливаются с учетом рекомендуемых окладов в соответствии и приложением № 4 к настоящему Положению.

2.6. Размер окладов по профессиям рабочих, отнесенным к ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н, устанавливаются из рекомендуемых окладов в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.
2.7. Высококвалифицированным рабочим учреждения, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, согласно Перечню наименований профессий, утвержденному постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года  № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом могут устанавливаться оклады по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда (приложение № 6 к настоящему Положению).

2.8. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждения, работающих в сельской местности, повышаются на 25%.
3. Размер, порядок и условия применения компенсационных выплат 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) надбавка к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда; 
б) доплата за работу в ночное время;

в) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день;

г) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах края, в размерах, установленных законодательством).

3.2. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда, устанавливается надбавка в размере 15 - 25 % исходя из оклада (должностного оклада) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 23 июня 2014 года  № 347.

3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере и осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливает 4 % оклада.

Дополнительная компенсация может устанавливаться в размере до 12 % к окладу в соответствии с примерным Перечнем работ (приложение № 7 настоящего Положения) работникам, ранее получавшим её, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, или по результатам  проведенной  до 01 января 2014 года аттестации рабочих мест. Доплата начисляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на  рабочих местах с целью разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников.

Если по результатам проведения специальной оценки условий труда или заключения государственной экспертизы условий труда на рабочем месте не определены вредные и (или) опасные производственные факторы, то осуществление указанной компенсации не производится, о чем работник извещается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Решение о введении повышенных или дополнительных компенсаций за работу на работах с вредными и  (или) опасными  условиями труда принимается Комиссией с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.4. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере 50 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время в соответствии с Положением о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 09 июля 2014 года  № 392.
3.5. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
3.6. Размер часового оклада при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.7. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, компенсационные выплаты, за исключением  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, работникам учреждений устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах без учета других компенсационных и стимулирующих выплат.

4. Размер, порядок и условия применения стимулирующих выплат
4.1. В перечень стимулирующих выплат работникам учреждения включаются: 

выплата за специфику работы;

выплата за высокие результаты работы;

надбавка за стаж непрерывной работы;

надбавка водителям за классность;

надбавка молодым специалистам;
надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

система премирования.

4.2. Выплата за специфику работы устанавливается:

1) в соответствии с пунктом 3 статьи 5 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» за непосредственную работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с девиантным поведением, в размере 15-20 % к должностному окладу;
4.3. Выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам, имеющим квалификационные категории.

Выплата за высокие результаты работы устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 20,0 %;

при наличии первой квалификационной категории – 15,0 %;

при наличии второй квалификационной категории – 10,0%.

В отношении руководителей структурных подразделений учреждений квалификационная категория учитывается, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.
4.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в размере 20-30 % к окладу (должностному окладу) в соответствии с Положением о надбавке работникам государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 08 июля 2014 года № 390. 
4.5. Порядок и условия выплаты надбавки за классность водителям в размере 10-25 %  исходя из оклада устанавливаются в соответствии с Положением о надбавке за классность водителям государственных учреждений социального обслуживания Забайкальского края, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края 04 июня 2014 года № 322. 
4.6.  В соответствии со статьей 12 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» молодым специалистам учреждений устанавливается надбавка в размере      20 % должностного оклада. 

4.7. В соответствии со статьей 13 Закона Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» работникам учреждений устанавливается надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 
4.8. Система премирования работников учреждения устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и  результативности деятельности учреждений по итогам работы за месяц, квартал, год и направлена на улучшение показателей качества работы персонала учреждения.

4.9. Работникам учреждения могут быть выплачены единовременные премии по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда, а также в случае  награждения знаком «Отличник социально-трудовой сферы».

При премировании учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение рейтинга учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации проектов, федеральных и краевых целевых программ.
4.10. Размер, порядок  и условия выплаты премии устанавливаются учреждениями самостоятельно и предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
 Размер премии работникам учреждения устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда за отчетный период  по решению руководителя на основании протокола Комиссии и по согласованию с выборным профсоюзным органом.
4.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются и выплачиваются по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 
4.12. На стимулирующие  выплаты направляются средства бюджета, а также могут быть использованы средства, поступающие от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Порядок и условия распределения средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на стимулирующие выплаты, устанавливаются в соответствии с коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждений.
   Приложение № 1

                                                                                                        к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»
                                                                                           Забайкальского края

Оклады по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Должности специалистов  второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	Социальный  работник    
	Не    
установлен
	4257

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих     
предоставление социальных услуг»   

	Специалист по социальной работе;
	1
	4806      

	ПКГ «Должности руководителей в  учреждениях социального обслуживания, осуществляющих предоставление социальных услуг»   

	Заведующий отделением (социальной     
службой)      
	Не    
установлен
	6042

	в том числе:

	Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов:

- с численностью обслуживаемых свыше      200 чел.
Заведующий отделением службы участковых специалистов по социальной работе.

Заведующий отделением семейно - воспитательной группы.
	
	


Приложение № 2

к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»
Забайкальского края

Оклады  по должностям медицинских и фармацевтических работников

	Наименование    
должностей
	Квалификационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 

оклада,   
(руб.)

	Медицинская сестра диетическая;


	2
	4233


	Медицинская сестра;

	3
	4300



Приложение № 3

к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»
Забайкальского края
Рекомендованные оклады  по должностям работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам других видов экономической деятельности

	Наименование    
должностей
	Квалифи- 
кационный 
уровень
	Рекомендуемый размер 

оклада,   
(руб.)

	ПКГ «Должности работников учебно- вспомогательного персонала  второго уровня»  

	Младший воспитатель
	1
	3955

	ПКГ «Должности педагогических работников»      

	Инструктор по труду;

Музыкальный руководитель;

	1
	5270

	Социальный педагог;            
	2
	5370

	Воспитатель; 

Педагог-психолог;  
	3
	5470

	старший  воспитатель;        

 
	4
	5570

	


 Приложение № 4

к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»
     Забайкальского края
Рекомендуемые оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	Рекомендуемый размер

оклада,   
(руб.)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	  2
	Заведующий складом
	4155

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	  1
	Бухгалтер;

администратор баз данных;
специалист по кадрам;
экономист;


	4755


Приложение  № 5

к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»
                                                                                                 Забайкальского края
Рекомендуемые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих

	Наименование  
профессиональных
квалификационных
групп
	Квалификационный  
уровень
	Наименование    
должностей
	Рекомендуемый размер 

оклада,   
(руб.)

	Профессионально-квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:

дворник; машинист по стирке и ремонту спецодежды; 
сторож (вахтер);  уборщик служебных помещений;

кухонный рабочий.
	3300

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих:

машинист (кочегар) котельных; повар,швея

	3800

	
	4
	Наименования профессий       рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: водитель автомобиля, слесарь - ремонтник  
	4200


Приложение № 6
к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»
                                                                                                 Забайкальского края
Перечень

наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Дети»),  занятые перевозкой обучающихся (детей,  воспитанников).

2. Слесарь – ремонтник.

Примечания. 
1. К высококвалифицированным относятся рабочие, имеющие наивысший разряд по данным профессиям согласно Единому тарифно - квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, соответствующие этому разряду.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему базового оклада,  базовой ставки, исходя из 9 - 10 разрядов ЕТКС в соответствии с настоящим Перечнем, решается администрацией организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 7
к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО «Бадинский социально

- реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра»

Перечень должностей (профессий) работников, которым дают право на установление надбавки за работу
с  вредными  (особо вредными) опасными (особо опасными) для здоровья и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда
	№п/п
	Должность (профессия)
	Надбавка к окладу (должностному окладу), %

	1.1
	Заместитель директора, Главный бухгалтер, бухгалтер, заведующий отделением, медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, педагог- психолог, специалист по социальной работе, заведующий складом, повар, социальный работник, участковый специалист по социальной работе , дворник, социальный педагог,  педагог дополнительного образования, уборщик служебных помещений, сторож, администратор баз данных, старший воспитатель, воспитатель, специалист по кадрам, машинист по стирке и ремонту спецодежды, младший воспитатель, водитель, слесарь - ремонтник, швея, кочегар, музыкальный руководитель, заведующий СВГ
	                     15


Приложение № 8
к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО БСРЦ «Искра»

                                                                                                 Забайкальского края

Перечень*

тяжелых работ,  работ с  вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа  в  которых дает право работникам на установление доплаты к  окладу (должностному окладу) в размере до  12 %

1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

3. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

5.Обслуживание энергетического оборудования и автоматики тепловых электростанций в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи

6.Чистка котлов в холодном состоянии.

7. Обмуровка котлов в горячем состоянии.

8. Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок, обслуживание в котельных.

10.Стирка, сушка и глажение спецодежды.

11.Работы по стирке белья вручную с использованием моющих средств и дезинфицирующих средств.

12.Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

13.Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применением.

*- доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест

Примечание:

указанный перечень  может быть расширен в пределах утвержденного постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

	№ п/п
	Должность (профессия)
	Надбавка к окладу (должностному окладу), %

	
	Повар, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, кочегар, младший воспитатель
	12


Приложение № 9

к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО «Бадинский социально

- реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра»

Положение

об установлении надбавки за продолжительность непрерывной работы в системе социальной защиты (выслугу лет) работникам ГУСО БСРЦ «Искра» Забайкальского края 
1. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в системе социальной защиты (выслугу лет) (далее - надбавка) работникам государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты населения Забайкальского края (далее - учреждения) устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

20 процентов к окладу (должностному окладу) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада) всем работникам учреждений. 
2. В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки, включается время работы 

как по основной работе, так и по работе по совместительству в организациях социальной защиты населения, здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, Госсанэпиднадзора, 

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений, 

время пребывания в клинической ординатуре, аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших образовательных и научно-исследовательских учреждениях,

 время работы в органах управления социальной защиты населения, в органах управления здравоохранения, 

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, ФСБ России, МВД России, МЧС России, Минюста России, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, СВР России, Федеральной пограничной службы Российской Федерации и Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков,

 время работы на медицинских (фармацевтических) должностях в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992, 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет при условии, что этому непосредственно предшествовала работа в учреждении здравоохранения и социальной защиты населения, 

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, ветеранов боевых действий на территории других государств, ветеранов, исполняющих обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и граждан, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

3. Для определения размера надбавки время работы, указанное в пункте 2 настоящего Положения, суммируется.

4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в краевых (областных) бюджетных учреждениях здравоохранения, социального обеспечения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
5. Врачам и среднему медицинскому персоналу до поступления на работу  в учреждения социального обслуживания (дома-интернаты всех типов), получающим надбавку за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в размере не более 60 % оклада (должностного оклада), размер надбавки сохраняется.
6. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым устанавливается размер надбавки, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы.

7. Право на изменение размера надбавки возникает со дня наступления события либо со дня представления соответствующих документов.

Приложение № 10
к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО «Бадинский социально

- реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра»
ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавке за классность водителям государственных учреждений Забайкальского края

1. Настоящим положением устанавливается размер, порядок и условия выплаты за классность водителям государственных учреждений Забайкальского края (далее – надбавка за классность).
2. Надбавка за классность устанавливается для водителей 1 и 2 класса.

3. Надбавка за классность начисляется ежемесячно исходя из оклада, ставки заработной платы без учета других доплат и надбавок и выплачивается в составе заработной платы.

4. Выплата надбавки за классность устанавливается в следующих размерах:
2 класс- 10 процентов;

1 класс- 25 процентов.

5. Надбавка за классность выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.
6. Выплата надбавки за классность производится в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на содержание государственного  учреждения Забайкальского края, или за счет средств фонда обязательного медицинского страхования (для государственных  учреждения Забайкальского края, финансируемых за счет фонда обязательного медицинского страхования). 
Приложение № 11
к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО «Бадинский социально

- реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра»
Положение

об установлении надбавки молодым специалистам ГУСО БСРЦ «Искра» Забайкальского края

1. Настоящим Положением устанавливаются размер и условия выплаты надбавки молодым специалистам государственных учреждений социального обслуживания (далее - надбавка).

2. В настоящем Положении под молодыми специалистами понимаются - лица в возрасте до 30 лет, заключившие трудовой договор впервые с государственными учреждениями социального обслуживания, в течение одного года после окончания образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 
Статус молодого специалиста исчисляется тремя годами с момента заключения трудового договора с государственными учреждениями социального обслуживания.

3. Надбавка устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада).

4. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет.

5. При переводе молодого специалиста в течение трех лет в другое государственное учреждение, финансируемое из бюджета Забайкальского края, ранее установленная надбавка сохраняется по решению комиссии Министерства. Для принятия решения комиссией Министерства учреждение направляет в ее адрес ходатайство о сохранении ранее установленной надбавки молодому специалисту в произвольной форме. 
6. Выплата надбавки производится в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на соответствующий финансовый год на содержание государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края.

Приложение № 12
к Положению

об оплате труда работников 

ГУСО «Бадинский социально

- реабилитационный центр для

 несовершеннолетних 
«Искра» Забайкальского края
Положение о премировании работников

на 2014 год.

1. Настоящее положение разработано в целях обеспечения социальной  защищенности и стимулирования труда работников учреждения.

2. Работникам учреждения выплачивается квартальная премия за счет бюджетных средств при наличии экономии по фонду оплаты труда.

3. Квартальная премия начисляется в размере до 20 % должностного оклада за фактически отработанное время за расчетный период.

3.1. В начислении премии не включается:

 - период очередного отпуска;

 - время учебы с отрывом от производства;

 - отпуск без сохранения заработной платы;

 - период временной нетрудоспособности;

 - прочие отвлечения с разрешения администрации, предусмотренные законом, не подкрепленные оплатой труда за данный период.

3.2. За упущение в работе, за нарушение трудовой дисциплины приказом директора может производиться снижение размеров премии, а при наличии серьезных взысканий (замечания, выговор) – полное ее лишение.

3.3. Нарушения трудовой дисциплины, по которым происходит полное лишение премии:

 - прогул

 - систематическое опоздание на работу

 - появление на работе в нетрезвом виде

 - систематический преждевременный уход с работы

 - порча и утрата собственности учреждения по вине работника.

3.4. Премия работникам учреждения не начисляется, если работник приступил к выполнению обязанностей в течение месяца и проработал менее его половины, либо уволился до истечения месяца.

4. Премия по итогам работы за год выплачивается по решению комиссии распределению премии по показателям, по согласованию с профкомом, дифференцированно за высокие достижения в развитии подсобного хозяйства, по оказанию платных услуг, организованное проведение летней оздоровительной кампании, расширения сферы деятельности учреждения по привлечению дополнительных источников финансирования.

Приложение № 2
к коллективному договору
Положение о премировании работников

Государственного учреждения социального обслуживания «Бадинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края
1.Общие положения

1.1. Данное положение о премировании работников Государственного учреждения социального обслуживания Бадинский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Искра» Забайкальского края (далее - учреждение) на основании итогов производственной и финансово-хозяйственной деятельности за месяц (далее - Положение) является документом, регламентирующим:

- условие премирования за месяц (квартал);

- порядок формирования фонда стимулирования;

- показатели стимулирования на основе баллов;

- критерии и процедуру оценки труда;

- документооборот и сроки представления исходных данных для начисления премии;

.- условие единовременного премирования.
1.2. Премирование работников в учреждении производится ежемесячно при условии выполнения показателей премирования, разработанных для каждой должности (профессии), установленной штатным расписанием.

1.3.Премия является стимулирующей выплатой и устанавливается в зависимости от выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работников.
1.4.Выплата премии производится в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в качественном исполнении трудовых обязанностей, повышении профессионального уровня, развитии творческой инициативы при выполнении уставных функций учреждения, применении современных технологий в работе, повышении эффективности деятельности, улучшения качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

1.5. Размер премии работникам учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда при наличии экономии фонда оплаты труда.
1.6.Источником выплаты премии являются бюджетные средства и средства, поступающие от оказания платных услуги иной приносящей доход деятельности, предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности или сметой расходов учреждения по статье «Заработная плата».

1.7.  Премирование осуществляется за фактически отработанное время и конкретные показатели на основании приказа руководителя учреждения.
Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Премия не начисляется, если вновь принятый работник проработал менее половины периода, за который осуществляется премирование, либо уволился до истечения премируемого периода.
1.8. Размер премии определяется в индивидуальном порядке исходя из балльного соотношения в соответствующем денежном выражении.

1.9. Премия не выплачивается работникам, получившим за отчетный период дисциплинарные взыскания, регламентированные в п. 3.7.

1.10. Определение выплат стимулирующего характера и условий их применения осуществляется согласно решениям комиссии по оплате труда (далее – комиссия).

2. Порядок установления премий

2.1. Размеры премии работникам учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей (приложение № 1).
2.2. Оценка эффективности деятельности работников проводится ежемесячно. Формирование результатов оценки эффективности осуществляется не позднее 25 числа текущего отчетного месяца в два этапа.

На первом этапе ответственными исполнителями (руководителями отделений, подразделений) производится сбор необходимой информации, персональных отчетов работников, расчет балльной оценки каждого из показателей эффективности в оценочном листе (контрольной карте оценки) качества выполняемой работы, в котором фиксируются полученные баллы за каждый показатель (приложение № 1).

На втором этапе комиссией осуществляется формирование сводного отчета - мониторинга выполнения показателей оценки эффективности по каждой категории работников. В сводной таблице результативности работы по итогам месяца высчитывается сумма баллов каждого работника, затем все баллы суммируются по каждой категории работников (приложение № 2).

2.3. Премирование осуществляется за фактически отработанное время

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников учреждения ведется с участием комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ. 
2.3. Фонд стимулирующих выплат по отдельной категории работников формируется на основе достижения утвержденных целевых значений средней заработной платы по отдельным категориям работников в пределах доведенных средств на оплату труда.
Фонд стимулирующих выплат по общеотраслевым должностям (профессиям) формируется из экономии ФОТ в пределах доведенных средств на оплату труда.
2.3. Размеры премий (в % или баллах) работников учреждения могут устанавливаться одинаковыми для отдельных должностей, всех работников подразделения или дифференцированными в зависимости от значимости их работы для выполнения основных показателей деятельности учреждения.
Цена балла рассчитывается за отчетный период (месяц, квартал). 

Стоимость одного балла определяется по категориям работников (приложение № 3).

3. Порядок не начисления премий и стимулирующих выплат.

Размер премии и стимулирующих выплат может быть не начислен в связи с  допущенными нарушениями, работнику может быть не начислены данные выплат в случаях:

- не соблюдение внутреннего трудового распорядка;

- не соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- наличия ошибок в ведении документации;

- некачественного выполнения должностных обязанностей.

Каждый случай не премирования рассматривается комиссией по согласованию с руководителем в индивидуальном порядке. Решение о не начислении  выплат стимулирующего характера устанавливается комиссией.

4. Деятельность комиссии

по распределению выплат стимулирующего характера

4.1. Для объективного распределения выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия по оплате труда.

4.2. В состав комиссии входят:

- представители администрации;
- руководитель или член профсоюзной организации
- руководители подразделений;

- члены трудового коллектива.

4.3. Члены комиссии избираются простым большинством голосов на общем собрании трудового коллектива сроком на 1 год. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

4.4. Порядок рассмотрения комиссией вопросов о стимулировании работников учреждения устанавливается настоящим Положением.

4.5. Председатель комиссии и ее секретарь избираются членами комиссии из ее состава.

4.6. Председатель:

- назначает время проведения заседаний комиссии;

- руководит заседанием комиссии;

- подписывает протокол и решение комиссии.

4.7. Секретарь:

- выполняет технические функции при подготовке к заседанию комиссии;

- ведет и подписывает протокол;

- отвечает за хранение протоколов, при переизбрании передает их новому секретарю или председателю комиссии.

4.8. В случае временного отсутствия секретаря его функции выполняет любой член комиссии. Временного секретаря назначает председатель комиссии.

4.9. В случае временного отсутствия председателя его функции выполняет один из членов комиссии, выбираемый из числа присутствующих на заседании.

4.10. Заседания, как правило, проходят один раз в месяц.

4.11. До заседания комиссии руководители подразделений представляют председателю комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления премирования по итогам текущего месяца (периода).

4.12. На заседании комиссии председатель:

- (или главный бухгалтер) сообщает сумму для распределения в виде выплат стимулирующего характера работникам комиссии на основании данных бухгалтерии;

- на основании аналитической информации выносит на обсуждение членами комиссии предлагаемые суммы премии по работникам.

4.13. Работа комиссии считается правомочной, если на заседании присутствовало не менее 2/3 ее состава.

4.13.1. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих премий и их размеров открытым голосованием.

4.13.2. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

4.14. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист, где указывает баллы, начисленные работнику или не начисленные ему по каждому критерию стимулирования, и утверждает его на своем заседании. Работники учреждения вправе ознакомиться с результатами оценки собственной профессиональной деятельности.

4.14.1. С момента опубликования оценочного листа в течение 3 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления могут быть только факты нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
       Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенной ошибки.

По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4.15. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается всеми ее членами, присутствовавшими на заседании.

4.16. Решение комиссии является основанием для установления выплат стимулирующего характера сотрудникам компании приказом руководителя.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение действует с 01.09.2014 по 31.12.2014 и может быть пролонгировано, если субъектами трудового права не выдвинуты предложения по его изменению.

5.2. Дополнения, изменения к Положению вносятся в установленном порядке.
Приложение № 1

к Положению

о премировании работников 

ГУСО «Бадинский социально-
 реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра» 

1.0 Работникам  медицинского сектора

а) медицинской сестре

	Наименование выплаты
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Условия получения выплаты – оценка в баллах, баллы
	Размер выплаты, %
	Форма отчетности
	Периодичность

	Надбавка за качество выполняемой работы
	1.Контроль за соблюдением Санэпидрежима и чистоты в учреждении.

2.Отсутствие массовой заболеваемости детей.

3.Отсутствие претензий и предписаний со стороны проверяющего органа

4. Выполнение поручений руководителя, не предусмотренных должностными обязанностями

5.Проведение санитарно-просветительской работы среди проживающих и работников учреждения(лекции, беседы)

6.Активное участие в проводимых мероприятиях в учреждении
	0-0,99


1-1,99


2 и выше
	0

18

35
	Журнал контроля санитарного состояния помещения, пищеблока

Журнал приема больных

Справка проверки
	Ежемесячно


б) медицинской сестре диетической

	Наименование выплаты
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Условия получения выплаты – оценка в баллах, баллы
	Размер выплаты, %
	Форма отчетности
	Периодичность

	Надбавка за качество выполняемой работы
	1.Контроль за соблюдением Санэпидрежима и чистоты в учреждении, качество приготовления блюд.

2.Отсутствие массовой заболеваемости детей.

3.Отсутствие претензий и подписаний со стороны проверяющего 

4. Выполнение поручений руководителя, не предусмотренных должностными обязанностями

5.Проведение санитарно-просветительской работы среди проживающих и работников учреждения(лекции, беседы)

6.Активное участие в проводимых мероприятиях в учреждении
	0-0,99


1-1,99


2 и выше
	0

18

35
	Журнал контроля санитарного состояния помещения, пищеблока

Журнал приема больных

Справка проверки
	Ежемесячно


2.0  Работникам  службе участковых специалистов

а) специалисту по социальной работе

	Наименование выплаты
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Условия получения выплаты – оценка в баллах, баллы
	Размер выплаты, %
	Форма отчетности
	Периодичность

	Надбавка за качество выполняемой работы
	1.Контроль качества деятельности

2.Отсутствие жалоб от клиентов

3. Отсутствие жалоб со стороны администрации

4. Выполнение поручений руководителя, не предусмотренных должностными обязанностями
	0-0,99


1-1,99


2 и выше
	0

5

10
	Журнал контроля

Книга отзывов и предложений

Справка проверки
	Ежемесячно


3.0  Работникам отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

а) социальному работнику

	Наименование выплаты
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Условия получения выплаты – оценка в баллах, баллы
	Размер выплаты, %
	Форма отчетности
	Периодичность

	Надбавка за качество выполняемой работы
	1.Число обслуживаемых клиентов(4чел.в сельс. местности, 8чел.в городском секторе)

2. Сдача денежных средств принятых от платных социальных услуг.
3.Отсутствие обоснованных жалоб от клиентов о некачественном предоставлении социальных услуг

4.Выполнение поручений руководителя, не предусмотренных должностными обязанностями

5.Выполнение плана работы на месяц
	0-0,99


1-1,99


2 и выше
	0

13

25
	Журнал учета клиентов, электронная база данных клиентов

Реестр передачи денежных средств

Книга отзывов и предложений 


	Ежемесячно


Приложение № 2
к Положению

о премировании работников 

ГУСО «Бадинский социально-
                                                                                                                                                   реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра»
МОНИТОРИНГ

качества оказываемых услуг социальными работниками отделения социального обслуживания на дому №_______​​​​​​
за ____________________ месяц 20_______​​​​​​ года

	№
	ФИО социального работника
	количество оказанных услуг по гарантир. перечню
	сумма средств от оказания услуг по гарантир. перечню
	количество оказанных дополнительных услуг
	сумма средств от оказания дополнительных услуг
	качество

 предоставленного акта-отчета по каждому клиенту
	полнота и достоверность сводного отчета
	качество оформления квитанции, реест.
	Общее кол-во баллов (основных)
	Дополнительные баллы


	Общее количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от основной деятельности
	от дополнительной работы
	всего  дополн. баллов
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
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	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
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                  подпись                            расшифровка подписи  
Приложение № 3
к Положению

о премировании работников 

ГУСО «Бадинский социально-
                                                                                                                                                 реабилитационный центр для

 несовершеннолетних «Искра»

	ТАБЛИЦА РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (940,63)

	    2,0
	      1,9
	      1,8
	      1,7
	      1,6
	       1,5
	       1,4
	      1,3
	      1,2
	       1,1
	      1,0

	     940,60

	    893,60
	    846,60
	    799,50
	    752,50
	    705,50
	    658,40
	    611,40
	    564,40
	    517,40
	    470,30

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ДИЕТИЧЕСКАЯ (925,97)

	2,0
	      1,9
	      1,8
	      1,7
	      1,6
	     1,5
	      1,4
	      1,3
	      1,2
	      1,1
	      1,0

	    926,00

	    879,70
	     833,40
	    787,10
	    740,80
	   694,50
	    648,20
	    601,90
	    555,60
	    509,30
	    463,00

	СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК (61 194,38)

	2,0
	      1,9
	      1,8
	      1,7
	       1,6
	       1,5
	      1,4
	      1,3
	      1,2
	      1,1
	      1,0

	    1330,30

	   1263,80
	   1197,30
	    1130,80
	   1064,20
	   997,70
	    931,20
	    864,70
	    798,20
	    731,70
	    665,20

	СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ (9912,38)

	      2,0
	      1,9
	      1,8
	       1,7
	       1,6
	       1,5
	      1,4
	       1,3
	      1,2
	       1,1
	      1,0

	 600,80

	    570,80
	    540,70
	   510,70
	   480,60
	   450,60
	   420,60
	    390,50
	   360,50
	    330,40
	    300,40
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